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Resumo: Revisou-se o0 que a literatura cientifica marxista apresenta sobre as
modificagdes ocorridas no trabalho ndo-remunerado feminino durante o periodo de
COVID-19 via Teoria da Reprodugdo Social (TRS). Foi realizada uma revisao sistematica
critica da literatura. Para isso selecionou-se periddicos do bando de dados cientificos
Taylor & Francis (T&F). A estratégia de busca usou os seguintes termos-livres: ‘Social
Reproduction Theory’ (para TRS); ‘Unpaid Work’, ‘Female Unpaid Work’, ‘Female
Work’, ‘Unpaid Labor’, ‘Female Labor’, ‘Reproductive Labor’, ‘Reproductive Work’,
‘Female Unpaid Labor’ (para trabalho n&o-remunerado feminino); e ‘COVID’,
‘Pandemia’ (para COVID-19). A lingua inglesa foi o limite de idioma. A analise dos
dados foi realizada por meio da analise critica de conteido de abordagem marxista. Dos
971 estudos identificados, 7 artigos foram incluidos na revisdo. Os seguintes elementos
dos artigos foram sintetizados e criticados: os ‘métodos utilizados pelos estudos’; as
‘bases epistemologicas dos estudos’; os ‘casos estudados e contexto’; ‘o que a pandemia
de COVID-19 proporcionou em relagdo ao trabalho feminino?’; ‘quais aspectos sao
criticados pela Teoria da Reproducdo Social (TRS)?’; e, ‘quais as solucGes que os artigos
revisados apresentaram?’. Ainda foi identificada a posicdo de poder dos sujeitos autores
dos artigos e construido um quadro teérico critico. E possivel dizer que houve
modifica¢des no trabalho ndo remunerado feminino durante o periodo de COVID-19 pela
perspectiva da TRS. A TRS permitiu identificar melhor as diferencas entre os casos da
relacdo entre o trabalho ndo remunerado feminino, sua inser¢do no capitalismo e o
periodo pandémico. As solucdes apontadas em geral perpassam pela intervencgdo através
de politicas publicas até aspectos mais relacionais entre homens e mulheres.

Palavras-Chave: COVID-19; Mulheres; Capitalismo; Economia; Reviséo.

Abstract: We reviewed what the Marxist scientific literature presents about the changes
that occurred in female unpaid work during the period of COVID-19 via Social
Reproduction Theory (TSR). A critical systematic review of the literature was carried out.
For this, journals from the Taylor & Francis (T&F) scientific database were selected. The
search strategy used the following free-terms: ‘Social Reproduction Theory’ (for TRS);
‘Unpaid Work’, ‘Female Unpaid Work’, ‘Female Work’, ‘Unpaid Labor’, ‘Female
Labor’, ‘Reproductive Labor’, ‘Reproductive Work’, ‘Female Unpaid Labor’ (for female
unpaid work); and ‘COVID’, ‘Pandemic’ (for COVID-19). English was the language
limit. Data analysis was carried out through critical content analysis with a Marxist
approach. Of the 971 identified studies, 7 articles were included in the review. The



following elements of the articles were synthesized and criticized: the 'methods used by
the studies’; the 'epistemological bases of the studies'; the 'studied cases and context';
‘what has the COVID-19 pandemic provided in relation to women's work?'; ‘what aspects
are criticized by the Social Reproduction Theory (SRT)?'; and, 'What solutions did the
reviewed articles present?'. The power position of the authors of the articles was also
identified and a critical theoretical framework was constructed. It is possible to say that
there were changes in female unpaid work during the period of COVID-19 from the
perspective of TRS. The TRS made it possible to better identify the differences between
the cases of the relationship between female unpaid work, its insertion in capitalism and
the pandemic period. The solutions pointed out generally range from intervention through
public policies to the relational aspects between men and women.

Keywords: COVID-19; Women; Capitalism; Economy; Review.

Introducéo

A COVID-19 é uma sindrome infecciosa respiratéria aguda grave causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2, o sétimo coronavirus humano, descoberto em Wuhan,
provincia de Hubei, China, durante a epidemia de pneumonia em 31 de dezembro de 2019
(ZHOU et al., 2020; WU et al., 2020). Em mar¢o de 2020, j& era considerada pela
Organizacdo Mundial de Salde (OMS) como pandemia, devido a sua rapida
disseminacio em uma escala de tempo curta pelos continentes (ORGANIZACAO PAN-
AMERICANA DA SAUDE, 2022). Desde sua descoberta, os cientistas tém debatido sua
origem (ANDERSEN et al., 2020). Especula-se que 0 SARS-CoV-2 seja 0 produto de
manipulacfes de laboratdrio. No entanto, os dados genéticos ndo confirmaram esta
hipotese e mostram que o SARS-CoV-2 ndo se originou de um virus previamente
conhecido (ALMAZAN et al., 2014).

Existem teses fortalecidas sobre a origem do coronavirus SARS-CoV-2. A
primeira tese baseada no acumulo de Rob Wallace sobre o tema, centra na explica¢do ao
nivel mundial. Esta tese aponta que o0s sistemas agroalimentares altamente
industrializados, em meio as crises capitalistas, tenham efeito disruptivo na propagacao
de doengas como o coronavirus. A segunda tese discutida por Carnut, Mendes, Guerra,
2021, ao nivel de Brasil, trata do descaso administrativo no enfrentamento pandémico e
com o Sistema Unico de Satde (SUS) durante o governo do entdo vigente presidente
Bolsonaro (2019-2022).

A pandemia de COVID-19 implicou em uma abrupta ameaca devastadora para 0s
atores sociais, ao estarem diante de desafios ndo oriundos das industrias de tecnologia, da
bélica, ou ainda da economia, mas de algo microscopico — um virus. O avan¢o da
pandemia implicou na mobilidade restrita forcando a necessidade de afastamento social.

Consequentemente, negocios que dependiam de um fluxo maior de funcionérios



concentrados por metro quadrado foram os mais afetados inicialmente. Entretanto, a
gravidade da situacdo exigiu resposta para o seu combate ndo s6 por parte das ciéncias
biomédicas, mas também das ciéncias sociais para discutirem as consequéncias das
mudangcas de convivio social e das atividades econémicas (ROSSONI, 2020).

A humanidade esteve transitoriamente com a exploracéo capitalista desacelerada
devido & pandemia de COVID-19. Tal situagcdo econdmica remeteu ao passado das
Guerras Mundiais (1914-1915) e a Grande Depressao (1929). Estes impactos mundiais
parecem modificar o capitalismo para uma versdo mais “humanizada” carregada de
comocdo pelas perdas de vidas. No entanto, esta condicdo € apenas aparente, pois 0
capitalismo se transforma na tentativa de néo fenecer, e, pari passu ndo vem encontrando
contraofensiva suficiente que o se detenha (BHATTACHARY A,2020) reproduzindo e
intensificando suas desigualdades inclusive aquelas relacionadas as classes, etnias,
idades, e em especial, nos diferentes géneros (DORNA,2021).

Estudos anteriores (HUMAN RIGHTS WATCH, 2017, MENENDEZ, 2015)
exemplificam os impactos de como as mulheres foram afetadas, em modo
desproporcional aos homens em surtos anteriores, como nos casos do virus Zika, no Brasil
e no caso do Ebola, na Africa. Os impactos nas mulheres ainda s&o mais desiguais quando
diferenciamos seus malogros por etnia, classe econdmica e regido de moradia (BRITO,
2020). No caso do coronavirus, a ONU (ONU MULHERES, 2020) deu énfase aos
impactos econémicos ao ressaltar que as quarentenas interferiram na geracdo de
empregos para as mulheres, como nos setores de comércio e turismo, bem como no
mercado informal, afetado em primeira instancia.

Ainda, as mulheres sdo 70% dos trabalhadores das areas sociais como a salde por
exemplo, além de estarem a frente do combate a pandemia nas fungdes de profissional de
salde e voluntariado em comunidades. Isto implica em alto desgaste fisico e emocional,
bem como o maior risco de infeccdo (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2019).
Além disso, estes riscos/desgastes sdo reforcados pelo fato das mulheres frequentemente
se encontrarem em posi¢Oes hierarquicas inferiores na divisdo sociotécnica do trabalho
em salde (técnicos e auxiliares) demandando mais tempo de contato beira-leito nos casos
graves.

Ainda nos impactos particulares da pandemia de COVID-19 no contexto da
sociabilidade das mulheres, é possivel afirmar que muitas das desigualdades do momento
ndo sdo novidade. O afastamento social adotado durante o periodo pandémico, ndo foi

impeditivo para a infeccdo das mulheres em atividades domésticas e do cuidado, pois



constantemente estdo em contato com demais moradores de seu domicilio e com seus
objetos infectados. Além disso, intensificou-se a ocorréncia das vulnerabilidades contidas
no universo doméstico e pelos cuidados. Dentre as consequéncias menciona-se a perda
de autonomia, escassez de tempo, intensificacdo da pobreza e falta de acesso a espacos
sociais e a direitos em geral. Além disso, cita-se a intensificacdo da violéncia doméstica,
0 acumulo das tarefas de gestdo de casa e a sobrecarga de trabalho ndo-remunerado
(BLOG DADOS, 2020; RAMOS, 2019).

O suplemento “Outras Formas de Trabalho” da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2019, mostrou que as mulheres trabalham, em média, 21,3 horas por semana
com afazeres domésticos e cuidado de pessoas. Isto € quase o dobro em relagéo ao que 0s
homens gastaram com as mesmas tarefas — 10,9 horas. A jornada de trabalho feminina
ndo foi significativa na situacdo do mercado de trabalho. Apesar de trabalhar fora, a
mulher executa 8,2 horas a mais em afazeres domésticos que o0 homem também ocupado.
Houve diferenga ainda maior entre homens e mulheres ndo ocupados; elas trabalhavam
11,8 horas a mais que eles. Logo, a predominancia permanece quando comparados perfis
de género em ocupaces similares.

Além das desigualdades de género, também ha diferencas de nivel de
produtividade. Pesquisas mostram reducdo da producdo cientifica feminina durante o
periodo de COVID-19, devido aumento repentino das atribuicdes e responsabilidades
femininas nos cuidados com a familia, ensino na supervisdo e administracdo. Esta
realidade as tornara mais favoraveis a menor produtividade académica, condi¢do que
pode extinguir pesquisadores de tematicas pouco conhecidas, como as sobre pessoas
portadoras de deficiéncias. Apesar de ter havido um aumento de 35% no total da producao
académica, a produtividade académica feminina caiu 13,2% em relacdo a producdo
académica masculina (MAAS et al., 2020; CUI, DING, ZHU,2021). Tais achados
intervém negativamente na participacdo feminina na ciéncia (LETA,2003;
AQUINO,2009).

A produtividade do trabalho feminino é essencial para que o capitalismo se
produza e se reproduza, principalmente na reproducdo ao reabastecer o mercado com sua
forca de trabalho renovando geracgdes de individuos — futuros trabalhadores. Ademais, 0
trabalho feminino também organiza e mantem os bastidores cotidianos dos trabalhadores
masculinos para garantir um novo dia de trabalho. Além da grandiosa e incontavel nuance

de tarefas do ambiente doméstico, hé ainda a promocéo do cuidado psiquico e apoio tanto



para as pessoas empregadas como para os ndo-trabalhadores da casa. Tal conjuntura
embasa o conceito da Teoria da Reprodugdo Social, a reserva especial do papel feminino
de providenciar o suporte principal do capitalismo fora do local de trabalho através de um
‘trabalho ndo-remunerado’ (BHATTACHARYA, MAYER, 2013; ALENCAR, 2020).

Teoria da Reproducao Social (TRS) resgata o conceito de “reprodugdo social” ao
realizar uma critica ao capitalismo, escrita por Karl Marx. Utilizada também para analisar
as sociedades pre-capitalistas e ndo capitalistas. Além disso, propde-se a explicar a
sincronizacao entre a producdo-distribuicdo; e, como ocorre a producdo que reabastece a
reproducédo do capitalismo (WEISS,2021; GODELIER, 1977). A TRS se depara com a
contradicdo reprodutivo-social diante do conflito capital-trabalho (ALENCAR, 2021).
Alencar, 2021 apud Laslett e Brenner, 1989, apresenta como as feministas definem
‘reproducao social’:

feministas utilizam “reproducdo social” para se referirem as atividades e
atitudes, comportamentos e emocdes, responsabilidades e relacionamentos
diretamente envolvidos na manutencdo da vida diariamente e “inter-
geracionalmente”. [...] Reproducéo social deve entdo ser vista como incluindo
varios tipos de trabalho — mental, manual e emocional — no sentido de prover
o0 tipo de cuidado definido historicamente, socialmente e biologicamente,
necessario para manter a vida existente e reproduzir a proxima geracéo. E a
organizagédo da reproducéo social se refere a uma variedade de instituicbes no
interior das quais esse trabalho [de reprodugdo social] € realizado, as
estratégias varidveis para cumprir tais tarefas e as diferentes ideologias que
moldam e ao mesmo tempo sdo moldadas por ele.

A TRS expde a contradicdo da producdo capitalista, diante do ‘trabalho néo-
remunerado feminino’ no ambiente doméstico, contra o obstaculo da acumulacéo, que
ocorre ao se abrirem novas fendas — geradas em crises, mas, teoricamente, ditas como
superaveis com ‘mais producdo’ (VOGEL, 2013 [1983]). Ou seja, a TRS explica a
desigualdade contida na esfera da reprodugdo e na esfera de producdo e como uma
intervém na outra, com exemplos: salarios baixos e cortes neoliberais que implicam em
despejos e violéncia doméstica (BHATTACHARYA, MAYER, 2013).

Mesmo sabendo que a relacéo entre producéo e reproducdo no capitalismo nao €
uma novidade, o problema reside em entender com maiores detalhes como a TRS ajuda
a compreensdo desta fase especifica do capitalismo financeirizado, no qual uma pandemia
atravessa o processo de reproducdo. Até que ponto o ‘trabalho ndo-pago feminino’ serviu
de suporte para contrarrestar a crise do capital? Qual a visdo da TRS sobre o poder que a
pandemia teve em modificar substancialmente a reproducdo social oriunda deste
trabalho? Por isso, faz-se necessario entender como isso se processou no periodo
pandémico da COVID-19 (JAFFE; BHATTACHARYA, 2020).



Logo, este trabalho visa revisar o que a literatura cientifica marxista apresenta
sobre as modificagdes ocorridas no trabalho ndo-remunerado feminino durante o periodo
de COVID-19 pela perspectiva da TRS.

Método

Foi realizada uma revisdo sistemética critica da literatura (GRANT e BOOTH,
2009), a fim de demonstrar que o autor conduziu uma pesquisa abrangente em uma base
de dados selecionada e avaliou meticulosamente a qualidade dos estudos revisados.
Diferentemente de uma simples descricdo, as revisdes sistematicas criticas tém como
objetivo fornecer uma analise aprofundada dos estudos incluidos e, se possivel, apresentar
uma inovacao conceitual, tedrica ou ambas (GOUGH, THOMAS e OLIVER, 2012).

Dessa forma, a revisdo critica proporciona uma oportunidade para avaliar o que é
valioso em relagdo ao corpo de trabalhos anteriores e fazer uma avaliacdo geral. Devido
ao interesse pela diversidade de compreensdes, esse tipo de revisao geralmente comeca
com as seguintes perguntas: como o desenvolvimento da pesquisa sobre um determinado
assunto pode ser compreendido dentro de diferentes tradicdes de pesquisa? Quais teorias
podem ser derivadas da literatura conceitual e empirica? (GOUGH, THOMAS e
OLIVER, 2012).

Nesse sentido, optou-se por utilizar o periodo de 2020, 2021 e 2022 a partir da
seguinte pergunta de pesquisa: “O que a literatura cientifica apresenta sobre as
modificagdes ocorridas no trabalho ndo-remunerado feminino durante o periodo de
COVID-19 pela perspectiva da TRS?”. Portanto, para caracterizar os itens-chave da
pergunta de pesquisa foram derivados os termos em lingua inglesa: “Social Reproduction
Theory” (para TRS); “Unpaid Work”, “Female Unpaid Work”, “Female Work”, “Unpaid
Labor”, “Female Labor”, “Reproductive Labor”, “Reproductive Work”, “Female Unpaid
Labor”, “Female Labor” (para trabalho n&o-remunerado feminino); e, “COVID”,
“Pandemia” (para COVID-19).

A0 usar 0s termos centrais identificados como essenciais para manter a coeréncia
com a pergunta de pesquisa, foram elaboradas sintaxes de busca com base nesses itens-
chave. Para isso, optou-se pelo banco de dados da editora internacional de periddicos
cientificos Taylor & Francis (T&F) (https://www.tandfonline.com/search/advanced), que
conta com 439 revistas altamente qualificadas nas areas de humanidades, como
economia, politica e sociologia. Ao acessar a pagina deste banco de dados, foram criados

16 cruzamentos entre os termos na secdo ‘busca avancada’ usando o operador booleano



‘AND’. Os cruzamentos foram: [[All: “social reproduction theory ] AND [All:*“covid”]]
com 25 publicac¢des encontradas; [[All: “unpaid work™ ] AND [All: “covid”]] com 280
publicacdes encontradas; [[All:“female unpaid work”] AND [All:“covid”’]] com 1
publicacdo encontrada; [[All: “female work”] AND [All: “covid”]] com 13 publica¢des
encontradas; [[All: “unpaid labor”]] AND [All: “covid”]] com 186 publicagdes
encontradas; [[ All: “female labor”] AND [All: “covid”]] com 120 publicacdes
encontradas; [[ All: “reproductive labor”] AND [All: “ covid ”’]] com 120 publicagdes
encontradas; [[All: “ reproductive work”] AND [All: “covid”]] com 92 publicagdes
encontradas; [[ All: “female unpaid labor”] AND [All: “covid”]] com 1 publicagdao
encontrada; [[ All: “social reproduction theory”] AND [All: “ pandemia ”]] com 1
publicagdo encontrada; [[All: “unpaid work ”] AND [All: “ pandemia”]] com 2
publicagdes encontradas; [[All: “female unpaid work™] AND [All: “pandemia’]]
nenhuma publicacdo foi encontrada; [[All: “female work” AND [All: “pandemia]]
nenhuma publicagdo foi encontrada; [[All: “unpaid labor”] AND [“pandemia”]] com 2
publicagdes encontradas; [[ All: “female unpaid labor” AND [All: “pandemia”]] nenhuma
publica¢ado foi encontrada; e, [[ All; “female labor” AND “pandemia”]] com 2 publicagdes
encontradas. Somando-se as publicacGes encontradas de cada um dos 16 cruzamentos
obteve-se um nimero total de 971 estudos identificados (testados em 26 de abril de 2023).
Em seguida, as publicacdes identificadas no intervalo de tempo de 2020 a 2022 somaram
845. A lingua inglesa foi o limite de idioma.

Destes 845 estudos identificados, foi usado um filtro de disponibilidade dos
estudos na integra (ja que, para ter acesso aos estudos na integra, € necessario paga-los).
Este filtro ‘Only show content | have full access to’ permitiu que a sintaxe final agregasse
um operador que restringiu a busca apenas aos estudos disponiveis gratuitamente. Assim,
apos a aplicacdo deste filtro, 0 nUmero de estudos identificados reduziu para 301. Das 301
publicacdes, foram excluidas 188 constituidas de: Repetidos (05); Ensaios (161);
Editoriais (16); Notas Técnicas (01); Revisdo sistematica (01); e, Dialogo entre autores
(04). Portanto, de 301 publicacgdes, sobraram apenas 113. Diante das 113 publicacGes
identificadas, 15 foram excluidas por apresentarem repeticdes entre as sintaxes,
concluindo a fase de identificagdo com 98 publicagdes.

Para a fase de rastreamento, das 98 publicacGes identificadas foram incluidas
apenas 31 por apresentarem contetdo sobre Teoria da Reproducdo Social (TRS) e
COVID no titulo e/ou no resumo. Logo, das 31 publicacfes restantes houve a pré-selecéo

entre aquelas publicac@es cujo contelido era marxista e separando-as daquelas que tinha



um conteudo ndo-marxista. Ja na fase de elegibilidade das publica¢bes, havia 14
publicacbes marxistas e 17 ndo-marxistas, consequentemente, como a escolha é
compreender a TSR ndo como uma citagdo ou apenas uma anélise lateral ou eclética com
outras perspectivas paradigmaticas, optou-se por permanecer com as 14 publicacdes
claramente marxistas.

Das 14 publicaces, 7 apresentavam contetido que nao contemplavam a pergunta
de pesquisa, portanto, somente 7 publica¢fes foram incluidas na Gltima fase. Na leitura
das 7 publicacbes, foram criadas categorias tomando como referéncia a pergunta de
pesquisa, que classificam as publicacdes em 3 grupos: as publicacdes que ‘tangenciam o
tema’; as publicacdes que ttm uma ‘apropriacdo parcial do tema’; e, aquelas em que o
‘tema abordado com centralidade’. A figura 1 a seguir apresente o fluxograma PRISMA

que sintetiza o processo de selecdo dos artigos incluidos nesta revisao.

Anélise de dados

A andlise dos dados extraidos dos 7 artigos incluidos foi realizada com o auxilio
da analise critica do contetdo. Na analise marxista o uso de métodos e técnicas devem
estar adaptados ao estudo do objeto, ou seja, a materialidade no qual se encontra na
empiria do ser humano em seu sistema de relagdes sociais. Por isso, 0 uso de
questionarios, entrevistas, observacdo, experimentacdo social, anélise de contetdo de
documentos ou o uso de multiplos métodos estatisticos e matematicos para a coleta e
processamento das informacgdes devem ser requeridos em funcdo de como esta empiria
“aparece” (ROUMIANTSEV, OSSIPOV, 1969).

Revisar o conteddo de estudos marxistas é um desafio (SOARES et al, 2013)
especialmente pela necessidade de se manter a perspectiva analitica dentro do marxismo,
mas sem perder os limites (muitas vezes ténues) de suas correntes internas. Por isso, para
manter a coeréncia em busca da criticidade necessaria nesta revisdo, utilizou-se a Anélise
de Conteudo Critica. Este € um metodo para o estudo de textos que também oferece
flexibilidade (seja na andlise de temas, conceitos, categorias etc.) com vistas a expor o
poder na construgédo deste conhecimento (UTT e SHORT, 2018), a fim de reconstruir os
conteddos dos artigos incluidos a luz da critica (BRADEN e RODRIGUEZ, 2016).



Figura 1. Fluxograma PRISMA sobre o processo de selecdo dos estudos da revisdo critica sobre TRS e COVID-19. Jul-2023.
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Por fim, utilizou-se o método materialista historico-dialético como método de
exposicdo conforme abordado por Miller (1982) na seguinte sequéncia de construgéo
demonstrativa: exposi¢do, procedimento progressivo-regressivo, contradi¢do e critica. O
conceito fundamental em Marx ¢é o de “exposi¢ao”, que designa 0 modo como o objeto,
suficientemente apreendido e analisado, desdobra-se em suas articulacdes proprias e
como o pensamento as desenvolve em suas determinagdes conceituais correspondentes,

organizando um discurso metdodico (COLLIN, 2006).

Resultados

Sete publica¢des foram incluidas na revisdo. Destas, 6 sdo de revistas inglesas e 1
de uma revista croata, a saber: Gender & Development (01), Journal of Sustainable
Tourism (01), Cogent Social Sciences (01), Cogent Economics & Finance (01), Global
Public Health (01), Feminist Economics (01), Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja (01).

Conforme explicado, classificou-se as publicacbes em 3 categorias: as que
“Tangenciam o tema” (01 publicacdo); as que tem uma “Apropriacdo parcial do tema”
(Olpublicacdo); e, as que apresentam 0 “Tema abordado com centralidade” (05
publicacGes). As publicacdes séo recentes: 02 publicacdes de 2021 e 05 publicacdes de
2022 (Quadro 01).

Diante da classificacdo categorica das publicacdes, apresentou-se as descrigcdes
dos conteudos destas publicacdes. Na categoria ‘Tangenciam o tema’, a publicacdo de
Duijs et al, 2021 pauta as desigualdades no mercado de trabalho (re)produzidas e
exacerbadas durante a pandemia. Portanto, os impactos afetam as mulheres, a maioria dos
cuidadores remunerados e ndo-remunerados. Logo, os autores concluem sobre a
necessidade de acBes compartilhadas entre a sociedade, por meio de politica igualitaria e
inclusiva para os trabalhadores freelancers.

Em seguida, na categoria ‘Apropriacao parcial do tema’ a publicagdo de Smith et
al., 2021 profere acerca da avaliagdo dos efeitos de género oriundos da pandemia de
COVID-19 em resposta a quatro estudos de caso: China, Hong, Canada e Reino Unido.
Desta maneira, a presenca da desigualdade de género e da divisao desigual do trabalho de
cuidado em casa implicam em carga financeira desigual e danos a saide mental. Assim,
conclui com a importancia de medidas especificas para apoiar a economia, além de um
plano de recuperacdo da economia feminista, como: pacotes de cuidados, facilitacdo do

bloqueio e emenda em lei sobre o direito da mulher.



Por fim, a categoria ‘Tema abordado com centralidade’ através das publicac6es
de Chopra e Krishnan, 2022; Kalisch e Cole, 2022; Miirage et al., 2022; Cateia, Savard
e Almeida, 2022; e, Smiljanié, Pepur e Bulog, 2022 constatam acerca da relagéo entre o
aumento da sobrecarga de trabalho ndo-remunerado feminino durante a pandemia de
COVID-19 e como ela contribui para a menor participacdo feminina no mercado. Grosso
modo, cada um destes artigos chega a conclusdo por métodos e epistemologias distintas
de que é necessério a sensibilizagdo social, além da implantagéo de politicas publicas que
conscientizem a sociedade sobre a importancia da posi¢éo social e econémica feminina.

Quanto ao contexto do estudo das publicacdes dos artigos, podem ser divididos
em: contexto geral (59 paises da Asia e do Pacifico): 1 publicagio; contexto global: 1
publicacdo; Nigéria: 1 publicacdo; Brasil: 1 publicacdo; contexto geral (Canada, China,
Hong Kong, Reino Unido): 1 publicacdo; Holanda: 1 publicacdo; Croécia: 1 publicacéo.

Quanto ao método e suporte analitico utilizados, destaca-se uma diversidade de
perspectivas metodolégicas e analiticas, todas de cunho qualitativo. Contudo, apesar da
pesquisa ter sido realizada em revistas marxistas e feministas, nem todos remetem a uma
analise marxista da realidade, ou seja, ndo foram todos os artigos que aprofundam uma

analise critica do modo de producéo capitalista em relacdo ao objeto pesquisado.



Quadro 1. Autor, ano, contexto, objetivo, método e base epistemologica utilizados nos artigos incluidos na revisao sistematica sobre a relacao entre
trabalho feminino ndo remunerado pela TRS e a COVID-19, Julho-2023. Fonte: elaboragéo dos autores.

Autor, Ano Contexto Objetivo Método do Base Epistemolégica
Estudo
Chopra D, Asiae Analisar as respostas das politicas governamentais para lidar com o Qualitativa Baseado no trabalho empirico encomendado pela
Krishnan M, Pacifico aumento do cuidado ndo remunerado e do trabalho doméstico das documental United Nations Economic and
2022 mulheres durante a COVID-19. Social Commission for Asia and the Pacific
(ESCAP).
Kalisch AB, Cole Global Examinar abordagens econdmicas alternativas (Etica Feminista do Qualitativa Intenciona-se em responder ao apelo de Jamal T e
S, 2022 Cuidado, Economia Social Solidéaria e Economia Baseada em Direitos conceitual Higham J, 2021 e Higgins-Desbiolles F, 2008. Ao
Humanos) através da lente da descolonizagdo de uma analise feminista ofertar percepcdes sobre justica, feminismo e ética
critica, no quadro de Economia Alternativa Feminista, potencialmente do cuidado; e, alternativas ao sistema de livre
indicando um caminho para a mudanca estrutural e a justica de género mercado neoliberal corporativo.
no turismo e na hospitalidade.
Miirage Aetal.,, Nigéria Analisar como as divisdes sociais interagiram, contribuindo para Qualitativa (com  Entrevistas semiestruturadas guiadas pelos temas
2022 experiéncias individuais da pandemia. amostragem: da Matriz de Género e COVID-19 baseados em

intencional, de Gender and COVID-19 Project, 2020 e Morgan R,
cotae de bolade 2022.

neve)
Cateia JV, Brasil Analisar o impacto do Covid-19 na probabilidade de participacéo Quantitativa com  Estratégia empirica baseada no modelo
Savard L, feminina na forca de trabalho no Brasil em 2020. modelo econométrico e dados para estimacdo através dos
Almeida EO, econométrico estudos prévios de Baker M et al.,2022 e Lowes S,
2022 2021.
Smiljani¢ AR, Croécia Investiga os determinantes do trabalho adicional ndo remunerado das  Qualitativa Perspectiva subjetiva da fragilidade financeira
Pepur S, Bulog I, mulheres durante as circunstancias especificas do bloqueio pandémico online (rede familiar criada a partir de GFLEC (Global
2022 do COVID-19. social —bolade  Financial Literacy Excellence Center) criado por
neve) Schneider D, Tufano P, Lusardi A, 2020.
Smith Jetal., Canada, Avaliar os efeitos de género do COVID-19 pandemia e resposta em Qualitativa de Matriz de género COVID-19 criada a partir de
2021 China, Hong quatro estudos de caso. experiéncia ou Jhpiego, 2020 e Morgan R et al., 2016.
Kong, Reino evento
Unido.
Duijs SE et al., Holanda Compreender a partir de uma perspectiva interseccional os Qualitativa Interpretativa por Green J, Thorogood N.
2021 mecanismos que (re)produzem as desigualdades sociais no &mbito da  (entrevistas

pandemia de COVID-19 e a consequente crise do corona. semiestruturadas)




Quadro 2. Autor, ano, caso em relacdo a COVID-19, aspectos criticados pela TRS e as solucdes propostas extraidas dos artigos incluidos, Julho-
2023. Fonte: elaboracdo dos autores.

Autor, ano

Caso em Relacdo a COVID-19

Aspectos criticados pela Teoria da

Solugdes

Caso COVID-19 proporcionou...? Reproducéo Social (TRS)
Chopra D, Politicas de = Aumento do trabalho ndo-remunerado das mulheres como resultado da = Aumento do cuidado néo- = Reconhecer o valor do cuidado;
Krishnan M,  cuidado pandemia. remunerado e trabalho doméstico; = Reduzir o trabalho penoso das tarefas do
2022 = Desequilibrio na diviséo do trabalho cuidado;
do cuidado. = Redistribuir tarefas de cuidadores;
= Criar Recompensas e Representatividades.
Kalisch AB,  Setor de = Precariedade no emprego; = Necessidade de ética do cuidado; = Abordar o problema via direitos humanos
Cole S, 2022  hotelaria e = Desigualdades de género; = Trabalho (re)produtivo das reequilibraria essa desigualdade e proporcionaria
turismo = Baixos saldrios; mulheres néo era reconhecida e justica econdmica.
= Exaustdo emocional, subestimado; = Usar da interseccionalidade e descolonizacéo
= Tratamento abusivo; = Desequilibrio entre conciliagdo com base na diversidade das experiéncias das
= Declinio da filiagdo sindical; trabalho/vida pessoal; mulheres e na reprodugéo social diretamente
= Desemprego. » Trabalho mal remunerado e a ligada a produgéo.
necessidade de competir com
mercados capitalistas.
Mirage Aet  Fechamentode = Aumento do trabalho néo remunerado de cuidado; = Trabalho ndo-remunerado no lar; = Incentivar as mulheres a lidarem por conta
al., 2022 escolas e = Maior inseguranca alimentar moderada/grave em relagdo as familias = Participagéo das mulheres na quando os auxilios do governo sdo inacessiveis
distanciamento chefiadas por homens; economia paga nao resulta em ou inadequados;
social = Impactos financeiros decorrentes da perda/reducdo de renda e/ou redistribui¢do de trabalho ndo = Apoiar outras mulheres para com o cuidado de
aumento do custo de vida; remunerado; seus filhos enquanto elas exploram maneiras de
= Impactos financeiros para as trabalhadoras de salde devido ao aumento = Aumento no tempo gasto em ganhar a vida;
do custo de vida; trabalho de cuidado ndo = Recorrer a empregos com menor custo
= Aumento da carga de trabalho; remunerado (trabalho doméstico e operacional para garantir sustento, mesmo que
» Redugdo do tempo com a familia; cuidado dos filhos), enquanto ndo seja nos mesmos padrdes de renda
= Impacto na salde mental devido ao esgotamento e a perda de pacientes. apenas dois dos participantes do anteriores;
= Os participantes do sexo masculino, em sua maioria, silenciaram sobre sexo masculino articularam um = Proteger as mulheres do impacto do aumento do
0 tema do trabalho de cuidado ndo remunerado; um siléncio que aumento no trabalho ndo trabalho de cuidado ndo remunerado;
sugeria que eles ndo foram afetados pelo aumento do trabalho ndo remunerado. = Orientar mulheres com filhos mais velhos a
remunerado no nivel doméstico. ajudarem no trabalho ndo remunerado uma vez
que os filhos estdo em casa para ajudar.
Cateia JV, Amostra de = Menor participagdo no mercado de trabalho comparado aos homens; = Desigualdade do mercado de = Implantar medidas que considerem as
Savard L, domicilios = Crise econdmica que afetou as decisdes de oferta de mao de obra trabalho. heterogeneidades do territdrio brasileiro para
Almeida EO, COVID-19 familiar em favor dos homens; reduzir a diferenga na participacdo feminina na
2022 = Mais mulheres removidas do trabalho que homens; forca de trabalho.

Diminuicao/Afastamento da participacdo na forca de trabalho mesmo
com maior probabilidade de inser¢do em fungdo da escolaridade.




Smith Jetal.,, Mulheres na = Carga financeira desigual, com maior risco financeiro para familias = Divisdo desigual do trabalho de = Implantar pacotes de cuidados;
2021 linha de frente asiaticas e de minorias étnicas; cuidado em casa. = Facilitar as restricdes do blogueio sanitério;
da pandemiano = Relatos de mées solteiras em risco por ndo conseguir alimentar seus = Editar leis sobre o direito da mulher;
trabalho e em filhos; = Implantar um plano de recuperagéo econdmica
casa = Mulheres menos propensas a se beneficiar de resgastes financeiros feminista.
patrocinados pelo governo;
= Barreiras para mulheres migrantes conseguirem apoio do governo;
= Menor propensdo ao retorno ao trabalho e mais propenséo a terem
sofrido interrupgdes na carreira;
= Falta de politicas de apoio para o bem-estar das pessoas que necessitam
de cuidados (idosos, deficientes, etc.)
= Maior exposi¢do das mulheres por serem maior contingente de
trabalhadores no setor salde;
= Aumento da pressdo na sadde mental entre as mulheres em comparacdo
aos homens;
= Aumento de violéncia contra mulheres a medida que eram forgados a
passar mais tempo com 0 Seu agressores.
Duijs SE et Freelancers = Dificuldades para as mulheres, pois séo a grande maioria dos = Precarizacdo do trabalho; = Compartilhar entre as diversas partes da
al., 2021 cuidadores remunerados e ndo remunerados; = Desigualdade nas condigoes de sociedade, uma politica de distribuicdo
= Falta de acesso as medidas de prote¢do social para quem perdeu o trabalho. robustamente igualitaria;
trabalho devido & COVID-19; = Implantar uma politica de reconhecimento
= Gastos para cuidadores que néo trabalhavam para instituicdes para substancialmente inclusiva e sensivel a classe de
comprar EPI com precos exorbitantes; freelancers cuidadores de idosos.
= Escolhas dificeis entre suas responsabilidades de cuidado remuneradas
e ndo remuneradas;
= Ameaca ao seu trabalho reprodutivo remunerado em funcéo do trabalho
reprodutivo ndo remunerado e vice-versa.
Smiljani¢ AR, Mulheres sobre = Aumento de sobrecarga de trabalho relacionadas: = Trabalho adicional ndo-remunerado. = Financiar institui¢des de apoio para a insergao
Pepur S, trabalho = 3 educacdo em casa; da mulher no mercado de trabalho;
Bulog I, 2022  adicional ndo = com tarefas domésticas diarias; = Educar financeiramente as mulheres e promover
remunerado = no cuidado de familiares idosos. o planejamento familiar;

Trabalho adicional ndo remunerado durante a pandemia em fungéo do
numero de filhos;

= Sobrecarregadas de trabalho ndo-pago em mulheres com mais filhos;
= Qutras atividades infantis recairam sobre as mulheres pelo fato do
fechamento das escolas.

Conscientizar e sensibilizar a sociedade sobre a
importancia da posi¢ao social e econdmica da
mulher;

Apoiar mulheres para que usem seus
conhecimentos, talentos e habilidades no
mercado de trabalho sem sacrificar suas familias
e/ou a si mesmas.

Analisar o trabalho remunerado e nao
remunerado da mulher como determinante do
bem-estar da mulher e da familia.




Discussao

Método utilizados pelos estudos revisados

Houve predominancia de metodologia qualitativa e apenas uma metodologia
quantitativa nos estudos revisados, com variacGes apenas sobre as técnicas utilizadas que
podem serem sintetizadas em 4 grupos.

O primeiro grupo foi composto pelos artigos que utilizaram o procedimento do
‘estudo documental’ como o caso de Chopra e Krishnan (2022). Desde 0 uso desta técnica
houve a apresentacdo de descobertas empiricas extraidas das politicas governamentais
pelos exemplos da Asia e do Pacifico, que auxiliam as possibilidades de mudancas
baseados no contexto histdrico, cultural e financeiro, pois sdo uma fonte ampla de dados
e de estabilidade de informacGes. Além disso, analisar a ética do cuidado, através da
compreensdo de medidas de politicas sensiveis ao cuidado durante a pandemia de
COVID-19, o estudo dos documentos garantiu a analise do que foi investigado em
determinado tempo e espago.

O segundo grupo se caracterizou pelo uso do ‘estudo conceitual” como no caso do
artigo de Kalisch e Cole (2022). Estes autores exploraram a possibilidade de transformar
a estrutura social do mercado neoliberal corporativo com o interesse de alcangar um
sistema mais justo e inclusivo no setor de turismo. Nesse sentido, as abordagens
econdmicas alternativas como ‘Etica Feminista do Cuidado’, ‘Economia Social Solidéria’
e ‘Economia Baseada em Direitos Humanos’ foram o roteiro para denunciar valores
capitalistas e neoliberais em meio a descolonizagdo do Sul Global e aliancas
transnacionais capitalistas em solidariedade a mulheres marginalizadas e indigenas.
Portanto, metodologicamente, o impacto de tais abordagens se limitam ao uso apenas dos
conceitos, ndo implicando na realizacdo de experimentos praticos; e, por relacionarem-se
com conceitos, podem tornar-se abstratos ou apenas explanatorios (HIGGINS-
DESBIOLLES, 2008).

O terceiro grupo foi composto pelos estudos dos autores Miirage et al (2022);
Smiljani¢, Pepur e Bulog (2022); e, Duijs et al (2021) que usaram a técnica das
‘entrevistas em bola de neve’ e ‘semiestruturadas’. De modo geral, os autores enfatizaram
experiéncias, determinantes, circunstancias e perspectivas coletivamente sobre
interseccionalidade e trabalho adicional ndo remunerado no momento da pandemia de
COVID-19 mediante entrevistas. Estes estudos apresentam resultados que ndo dependem

exclusivamente de um entrevistador, mas da perspectiva dos entrevistados, o que torna a



avaliacdo igualitaria, assim como, evita o0 viés do entrevistador no resultado. Estudos
qualitativos sdo limitados em geografia e amostra. Além disso, necessitam que o
entrevistado esteja a vontade para responder as perguntas. Entretanto, entrevistas podem
desmotivar o entrevistado, além da obtencao de respostas falsas, do mesmo modo que ha
receio da perda do anonimato. O tipo de entrevista também interfere na coleta dos
depoimentos, pois quando ndo estruturada pode levar a fuga da tematica (YIN,2016).

O quarto grupo se caracterizou pelo uso dos com ‘estudos mistos’ como no caso
dos artigos de Cateia, Savard e Almeida (2022) e Smith et al (2021), do tipo econométrico
e de experiéncia ou evento. Os autores salientam os impactos e efeitos na forca de trabalho
durante o periodo da pandemia de COVID-19. Estes métodos baseiam-se em analises
quantitativas e qualitativas respectivamente, o que corrobora com ambos os estudos
revisados. A principal diferenca entre essas duas abordagens esta na fonte de dados
utilizada, pois as pesquisas econométricas baseiam-se em dados quantitativos, geralmente
de fontes secundarias, como bancos de dados econdmicos, para testar hipoteses e
identificar correlagdes, como foi o caso do estudo de Cateia, Savard e Almeida (2022)
que utilizou estudos prévios. Ja as pesquisas de experiéncia ou de eventos, estas
dependem de dados primarios coletados diretamente dos participantes por meio de
entrevistas, observacdes ou questionarios; o que ndo ocorreu no estudo de Smith et al
(2021) pois foi aplicada a matriz de género COVID-19.

Bases epistemoldgicas dos estudos revisados

Os estudos analisados dividem-se entre ‘bases epistemoldgicas reflexivas’ e
‘bases epistemoldgicas empiricas’.

Os estudos de ‘base epistemoldgica reflexiva’ de Chopra e Krishnan (2022); e
Kalisch e Cole (2022) destinaram-se a mapear percepcdes e alternativas sobre a extensao
da sensibilidade do cuidado mediante iniciativas de criar e monitorar uma estrutura
normativa do cuidado. Dentro da abordagem epistemoldgica escolhida, baseada na United
Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific (ESCAP) que é uma
plataforma intragovernamental mais inclusiva da regido da Asia e do Pacifico, e, promove
a cooperagdo entre seus 53 estados membros e 9 membros associados na busca de
solugdes para os desafios do desenvolvimento sustentavel, aléem de ser uma das cinco
comissoes regionais das Nacgdes Unidas. Além disso, a ESCAP desenvolve trabalhos nas
seguintes areas: Politica Macroecondmica e Financiamento do Desenvolvimento;

Comeércio, Investimento e Inovagdo; Transporte; Meio Ambiente e Desenvolvimento;



Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e Reducdo do Risco de Desastres;
Desenvolvimento Social; Estatistica; e, Energia. Chopra e Krishnan (2022) citam
limitacdes como a necessidade de nos proximos passos da pesquisa, verificar o modo e o
motivo dos paises avaliados incorporarem principios normativos como alavancas de
mudanca que geraram transformacdes mais sensiveis ao cuidado e transformadores de
género. Ainda, em Kalisch e Cole (2022) as autoras relatam que a analise ndo foi
exaustiva, além de que a Economia Alternativa Feminista do Turismo aborda de forma
holistica esferas relacionais convencionalmente consideradas fora do processo de
trabalho, como patriarcado, dindmica de poder, cuidado, reproducéo social e comunidade
como constituintes integrais da analise econdmica (NOBEL et al., 2020).

Os estudos de ‘base epistemoldgica empirica’ foram os artigos de Miirage et al.,
(2022); Cateia, Savard e Almeida (2022); Smiljani¢, Pepur e Bulog (2022); Smith et al.,
(2021); e, Duijs et al (2021). Miirage et al., (2022) e Smith et al. (2021) usaram a Gender
and COVID-19 Project, 2020 baseada em Morgan R, 2022. Esta matriz se trata da analise
do impacto de intervencbes de um processo de pesquisa-acdo participativa na
continuidade multinivel do cuidado de pacientes crénicos nas redes publicas de saude, no
ponto de vista do paciente da América Latina (Brasil, Chile, Coldmbia, México e
Uruguai).

Cateia, Savard e Almeida (2022) usaram o modelo econométrico e dados para
estimacdo através em estudos prévios feitos por Baker M et al.,2022 e Lowes S, 2021.
Este modelo econométrico trabalhou com um modelo probit para estimar a probabilidade
da participacdo feminina na forca de trabalho onde a decisdo individual de oferta de
trabalho é condicionada a riqueza, nivel educacional e fatores especificos como idade,
nivel de desenvolvimento local, tempo fora do mercado de trabalho (Cateia, Savard e
Almeida, 2022).

Smiljani¢, Pepur e Bulog (2022) usaram uma perspectiva subjetiva da fragilidade
financeira familiar criada a partir do Global Financial Literacy Excellence Center
(GFLEC) criado por Schneider D, Tufano P, Lusardi A, 2020. O GFLEC é um centro de
pesquisa criado em 2011, na George Washington University School of Business em
Washington, D.C., que desenvolve ferramentas inovadoras com foco na alfabetizagédo
financeira através de programas educacionais nos Estados Unidos e ao redor do globo.

Por fim, Duijs et al (2021) usaram a epistemologia interpretativa baseada em
Green J, Thorogood N. Esta epistemologia oriunda do livro Qualitative Methods for

Health Research que apresenta aos leitores os principais debates na metodologia



qualitativa; questdes na concepc¢do de projetos éticos, viaveis e rigorosos; as principais
formas de coletar e analisar dados qualitativos e formas de avaliar e escrever pesquisas

qualitativas.

Casos estudados e contexto

Os casos estudados dos estudos revisados sdo compostos em duas categorias:
estudos que estudam um ‘caso unico’ e aqueles estudos que estudam ‘casos multiplos’.

Entre os que estudam ‘casos tnicos’ tem-se duas perspectivas: 0s que analisam
casos em paises ‘em desenvolvimento’ e aqueles que analisam casos de paises
‘desenvolvidos’. No primeiro subgrupo (casos unicos ‘em desenvolvimento’) tem-Se 0S
artigos de Miirage et al (2022) e Cateia, Savard e Almeida (2022). No estudo de Mirage
et al (2022) estudou-se o fechamento de escolas e o distanciamento social na Nigéria, pais
em um contexto ‘em desenvolvimento’. Os autores narram que as mulheres foram
desproporcionalmente impactadas pela inseguranca alimentar, uma vez que 0 consumo
alimentar de homens e criangas foi priorizado. Aléem disso, agregados familiares
chefiados por mulheres na Nigéria tinham mais inseguranca alimentar em comparacéo
com os chefiados por homens; um resultado associado a desigualdades estruturais e
papéis de género que limitam as oportunidades econdmicas das mulheres. Os
adolescentes assumiram o trabalho remunerado para sustentar suas familias, postergando
sua educacdo. As pessoas com deficiéncia enfrentaram maiores desafios na procura de
trabalho remunerado devido ao impacto desigual na sua mobilidade, uma vez que ja estdo
marginalizadas no mercado de trabalho, com muitas trabalhando em trabalhos
remunerados que ndo lhes garantem seguro social, mesmo enfrentando despesas
adicionais associadas a deficiéncia. O segundo estudo, de Cateia, Savard e Almeida
(2022) utilizou a Amostra de domicilios da COVID-19 no Brasil e constataram que o
individuo sem estabilidade no emprego pode achar mais dificil se encaixar no mercado
de trabalho & medida que envelhece; a COVID-19 remove mais mulheres do que homens
do trabalho; e, a crise econémica afeta as decisdes de oferta de médo de obra familiar em
favor dos homens. Ambos o0s cenérios demonstram como paises ‘em desenvolvimento’
tendem a ter algo em comum em relacéo a posicao das mulheres no cenério de COVID-
19: como o lugar das mulheres (em seus papéis de género) limita mais as oportunidades
econdmicas, admitindo-se que estes paises apresentam problemas de desenvolvimento
capitalista ainda irresolutos, como ‘inseguranca alimentar’ (SCHALL et al., 2022) e

incompletude de seus sistemas de seguro/protecdo social (CASTRO, 2020). Isto



demonstra quanto o problema o trabalho feminino ndo remunerado tendeu a ser mais
impactante na vida das mulheres na pandemia e em especial nestes paises. No segundo
subgrupo (casos unicos ‘desenvolvidos’) tem-se 0s artigos de Duijs et al (2021) e
Smiljani¢, Pepur E Bulog (2022). No artigo de Duijs et al (2021) os autores narram sobre
a categoria dos Freelancers, na Holanda, pais de contexto ‘desenvolvido’
economicamente. Para eles muitos freelancers foram ativamente mantidos fora dos locais
de trabalho, ou os clientes exigiam exclusividade, o que comprometia a renda dos
freelancers. Ja no artigo de Smiljani¢, Pepur e Bulog (2022) os autores, ao estudar o
trabalho adicional ndo remunerado de mulheres na Crodcia, observaram que o trabalho
ndo remunerado adicional percebido por mulheres durante a pandemia é determinado por
fatores diferentes do trabalho n&o remunerado em ‘tempos normais’. SituacGes
inesperadas e novos trabalhos adicionais ndo remunerados criaram rearranjo na divisao
de obrigac6es entre os membros da familia. Quando as mulheres estdo sob maior estresse
pessoal, elas fazem mais trabalho ndo remunerado e sacrificam mais seu pouco tempo
livre; e, as medidas pandémicas de fechamento de escolas e outras atividades infantis
recairam principalmente sobre os ombros das mulheres. Estes exemplos demonstram que
em paises desenvolvidos a percepcdo da diferenca entre o trabalho ndo remunerado
feminino nos tempos normais daquele em tempos pandémicos é mais perceptivel. Uma
hipotese pode ser pelo fato de que em paises desenvolvidos, as mulheres apresentam
melhores condi¢des para flexibilizar os horarios de trabalho, além de contarem com rede
de apoio de familiares/funcionarios além de creches/escolas, recursos financeiros e
tecnoldgicos para vivenciarem o momento de crise. Por outro lado, nos exemplos
anteriores onde o trabalho ndo remunerado feminino na pandemia em paises ‘em
desenvolvimento’ ndo apareceu como algo facilmente perceptivel parece haver aparente
auséncia de diferenciacdo. Uma hipotese para este fato pode ser que em ‘paises em
desenvolvimento’ nao ha flexibilizacdo da carga horéria de trabalho, além de salarios
menos lucrativos e sem possibilidade de acessos a beneficios ou bons sistemas de
protecdo social, dependéncia financeira de seus parceiros, hostilidade no local de
trabalho, e auséncia de redes de apoio.

Entre os que estudam ‘casos multiplos’ tem-se 0s estudos de Chopra e Krishnan
(2022), Smith et al (2021) e de Kalish e Cole (2022). Os dois primeiros estudos trabalham
uma visdo geral entre paises desenvolvidos, em desenvolvimento e subdesenvolvidos,
ndo fazendo uma distingdo geoeconémica entre eles. Este é o caso do artigo de Chopra e

Krishnan (2022) que, no estudo das “Politicas de cuidado” que vigoraram na Asia e



Pacifico durante a pandemia, as autoras identificaram que do total de 746 medidas de
politica socioecondmica anunciadas pelos governos da regido, apenas 208 medidas eram
sensiveis a assisténcia, ou seja, apenas 28% das medidas politicas adotadas pelos
governos logo apds a pandemia foram destinadas a melhorar as necessidades de cuidados
de individuos e familias, especialmente grupos vulneraveis. Dessas politicas de atencéo,
apenas 90 foram medidas ‘diferenciadas por género’. Essas poucas medidas abordavam
especificamente os papéis das mulheres como cuidadoras e levavam em conta suas
necessidades de cuidados diferenciados por género. Embora representem 43% de todas
as “politicas sensiveis ao cuidado”, representam apenas 12% das medidas agregadas de
politicas socioecondmicas adotadas pelos paises da Asia e da regifo do Pacifico. Além
disso, muitas dessas medidas eram medidas de alivio pontuais ou, na melhor das
hipbteses, de curta duracao e temporéarias por 2 a 4 meses. O exemplo da Coreia Do Sul
exemplifica como o cuidado pode ser reconhecido como integral e como um bem publico
garantido pelo Estado, pois é um dos poucos paises na regido com o maior nimero de
medidas “politicas sensiveis ao cuidado”. O artigo de Smith et al (2021) também ndo faz
uma distincdo geoecondmica entre os paises, enfocando nas experiéncias entre Canada,
China, Hong Kong e Reino Unido no estudo sobre as mulheres na linha de frente da
pandemia no trabalho e em casa. Os autores identificam que na China, por exemplo, as
mulheres recebiam 17% menos do que os homens e, em Hong Kong, as mulheres
ganhavam em media HK$ 4.300 menos por més do que os homens. Isso deixou as
mulheres mais inseguras economicamente no inicio do surto, inseguranca que foi
exacerbada pela paralisacdo econdmica que afetou desproporcionalmente as industrias
dominadas por trabalhadoras. Ainda, no Canada, as mulheres representaram 60% das
perdas de empregos nos setores mais atingidos. Na China, a taxa de participacdo no
trabalho entre as mulheres caiu de 73% para 65%. No Reino Unido, as mulheres eram um
terco mais propensas do que os homens a trabalhar em um setor que foi fechado durante
as politicas de blogueio impostas pelo governo. Certos grupos de mulheres corriam maior
risco financeiro: no Reino Unido, as familias negras, asidticas e de minorias étnicas
tinham quase duas vezes mais probabilidade do que as familias brancas de relatar perda
de emprego e renda. Muitas mulheres enfrentaram niveis elevados de inseguranca
financeira. Em Vancouver, no Canada, menos mulheres conseguiram pagar o aluguel do
que os homens em marco de 2020. Em Hong Kong, trabalhadoras domesticas
estrangeiras, enfrentando demandas crescentes de transacdo financeira de familias em

casa, relataram ter que pedir mais empréstimos de seus empregadores. No Reino Unido,



houve relatos de centenas de milhares de maes solteiras em risco de ndo conseguir
alimentar seus filhos. Em Hong Kong, trabalhadores domésticos estrangeiros, que nao
sdo elegiveis para obter residéncia permanente, também ndo eram elegiveis para receber
pagamentos em dinheiro do governo, mesmo quando um grande nimero perdeu seus
empregos quando seus empregadores deixaram a cidade. Isto demonstra mais uma vez
que a fragilidade das mulheres durante a pandemia ocorreu em paises de diferentes formas
e que independem, em certa medida, das inser¢cBes geoecondmicas que estes paises
apresentam. Por fim, o artigo de Kalish e Cole (2022) focam em dois paises desenvolvidos
e eleitos por sua posicdo geoecondmica: Espanha e Franca. As autoras enfatizam a falta

de dignidade no local de trabalho na Espanha e na Franca.

O gue a pandemia de COVID-19 proporcionou em relagdo ao trabalho feminino?

Apds a analise dos estudos revisados pode-se afirmar que a pandemia de COVID-
19 proporcionou mudangas em seis quesitos: ‘emprego’, ‘ambiente familiar’,
‘subjetividade da mulher’, ‘finangas’, ‘satide’ e ‘direitos’.

Em relacdo ao ‘emprego’ os artigos de Chopra e Krishnan (2022), Kalish e Cole
(2022), Miirage et al (2022), Cateia, Savard e Almeida (2022), Smith et al (2021), Duijs
et al (2021), Smiljani¢, Pepur E Bulog (2022) apresentam diversos problemas que
pandemia proporcionou ao trabalho feminino. S&o elas: aumento do trabalho n&o-
remunerado, também em func¢édo do nimero de filhos, principalmente das mulheres com
mais filhos, assim como, por causa do fechamento das escolas; aumento da precariedade
no emprego; baixos salarios; exaustdo emocional; tratamento abusivo; declinio da filiagéo
sindical; desemprego; aumento da carga de trabalho, também relacionada: a educagéo em
casa, tarefas domésticas diarias, cuidado de familiares idosos; menor participacdo no
mercado de trabalho comparado aos homens; mais mulheres removidas do trabalho que
homens; diminuigdo/afastamento da participacdo na forga de trabalho mesmo com maior
probabilidade de inser¢do em fungdo da escolaridade; menor propensdo ao retorno ao
trabalho e mais propensao a terem sofrido interrupgdes na carreira; maior exposi¢éo das
mulheres por serem maior contingente de trabalhadores no setor da saude; dificuldades
para as mulheres, pois sdo a grande maioria dos cuidadores remunerados e nao
remunerados.

Em relacéo ao ‘ambiente familiar’ os artigos de Mirage et al (2022) e Smith et al
(2021) apresentam diversos problemas que pandemia proporcionou ao trabalho feminino.

Sdao elas: maior inseguranca alimentar moderada grave em relagdo as familias chefiadas



por homens, reducdo do tempo com a familia; relatos de mées solteiras em risco por ndo
conseguir alimentar seus filhos; os participantes do sexo masculino, em sua maioria,
silenciaram sobre o tema do trabalho de cuidado ndo remunerado; um siléncio que sugeria
que eles ndo foram afetados pelo aumento do trabalho ndo remunerado no nivel
domeéstico.

Em relagao a ‘subjetividade da mulher’ 0s artigos de Smith et al (2021), Duijs et
al (2021) apresentam diversos problemas que pandemia proporcionou ao trabalho
feminino. S&o elas: aumento de violéncia contra mulheres a medida que eram forcadas a
passar mais tempo com 0s seus agressores; escolhas dificeis entre suas responsabilidades
de cuidado remuneradas e ndo remuneradas; ameaga ao seu trabalho reprodutivo
remunerado em fungéo do trabalho reprodutivo ndo remunerado e vice-versa.

Em relacdo as ‘financas’ 0s artigos de Mirage et al (2022), Cateia, Savard e
Almeida (2022), Smith et al (2021), Duijs et al (2021) apresentam diversos problemas
que pandemia proporcionou ao trabalho feminino. Sao elas: perda de reducdo de renda —
perda/reducdo de renda e/ou aumento do custo de vida, em destaque as trabalhadoras de
salde devido ao aumento do custo de vida; crise econdmica que afetou as decisdes de
oferta de méo de obra familiar em favor dos homens; carga financeira desigual, com maior
risco financeiro para familias asiaticas e de minorias étnicas; mulheres menos propensas
a se beneficiar de resgates financeiros patrocinados pelo governo; gastos para cuidadores
que ndo trabalhavam para instituices para comprar EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) com precos exorbitantes.

Em relacdo a ‘saude’ os artigos de Miurage et al (2022) e Smith et al (2021)
apresentam diversos problemas que pandemia proporcionou ao trabalho feminino. S&o
elas: impacto na satide mental devido ao esgotamento e a perda dos pacientes; aumento
da pressdo na saude mental entre as mulheres em comparacdo aos homens.

Em relacdo aos ‘direitos’ 0s artigos de Smith et al (2021) e Duijs et al (2021),
apresentam diversos problemas que pandemia proporcionou ao trabalho feminino. S&o
elas: barreiras para mulheres migrantes conseguirem apoio do governo; falta de politicas
de apoio para o bem-estar das pessoas que necessitam de cuidados (idosos, deficientes,
etc.) que se tornam um fardo de trabalho ndo remunerado para as mulheres devido ao seu
papel de género ‘cuidador’; falta de acesso as medidas de protecdo social para quem
perdeu o trabalho devido a pandemia de COVID-19.

Quais aspectos sdo criticados pela Teoria da Reproducgao Social (TRS)?



Os aspectos criticados pela TRS nos estudos revisados foram trés: ‘o trabalho nio
remunerado feminino’, as ‘desigualdades de fungdes devido aos papeis de género’ e a
‘ética do cuidado’.

Os artigos dos autores Chopra e Krishnan (2022), Kalish e Cole (2022), Murage
et al (2022) e Duijs et al (2021) centram a critica no trabalho ndo remunerado feminino
por meio dos seguinte fendbmenos: o aumento do cuidado ndo-remunerado e trabalho
doméstico; o trabalho mal remunerado e a necessidade de competir com mercados
capitalistas; o trabalho ndo-remunerado no lar e a precarizacdo do trabalho. Quando
analisamos a pertinéncia destes fendmenos desde a perspectiva da Teoria da Reproducéo
Social, além dos ramos da teoria feminista, que estdo inclusos o feminismo marxista e
socialista, € possivel analisar as contradi¢Ges entre as tendéncias de obtencédo de lucro e
instrumentalizacdo de pessoas para alimentacdo da producéo nas sociedades capitalistas
(ARRUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019). Logo, ndo ha como equilibrar o
fardo do trabalho ndo remunerado em casa, com o trabalho remunerado em tempo integral
no local de trabalho (BHATTACHARYA, 2020) fazendo com que alguém tenha que
realizé-lo.

Ja os artigos dos Kalish e Cole (2022), Mirrage et al (2022) e Smith et al (2021)
centram a critica nas desigualdades de funcbes devido aos papeis de género tais quais: 0
desequilibrio na divisdo do trabalho do cuidado; o aumento no tempo gasto em trabalho
de cuidado ndo remunerado (trabalho doméstico e cuidado dos filhos), enquanto apenas
dois dos participantes do sexo masculino articularam um aumento no trabalho néo
remunerado; a diviséo desigual do trabalho de cuidado em casa. Quando analisamos a
pertinéncia destes fendmenos desde a perspectiva da TRS entende-se que qualquer um
que argumente que as questdes das mulheres tém a ver apenas com o que as mulheres
vivenciam ou suportam em casa (violéncia sexual, saude reprodutiva, cuidados infantis,
etc.), ou fora da esfera da producdo, esta simplesmente errado. Qualquer discussao sobre
salarios ou local de trabalho, sobre organizacéo de trabalho ou sobre a luta por beneficios
é uma questdo altamente de género (BHATTACHARYA, 2020).

Por fim, os artigos dos Kalish e Cole (2022), Miirage et al (2022), Cateia, Savard
e Almeida (2022) e Duijs et al (2021) centram a critica na ética do cuidado ressaltando: a
necessidade de ética do cuidado; o trabalho (re)produtivo das mulheres ndo ser
reconhecida e ser subestimado; o desequilibrio entre conciliacdo trabalho/vida pessoal; a
participacdo das mulheres na economia paga nédo resulta em redistribuicdo de trabalho

ndo remunerado; a desigualdade do mercado de trabalho; e as desigualdade nas condig¢oes



de trabalho. Quando analisamos a pertinéncia destes fen6menos desde a perspectiva da
TRS se constata que o cuidado beneficia o social quando concebido como uma ferramenta
que transcende uma perspectiva puramente feminista para uma preocupagdo com toda a
sociedade em uma visao global e justa (GILLIGAN, 2011; HOOKS, 2001; JAMAL E
CAMARGO, 2014).

Quais as solugdes que os artigos revisados apresentam?

As solugbes que os artigos revisados apresentaram foram medidas de carater misto
Chopra e Krishnan (2022), Kalish e Cole (2022), Miirage et al (2022), Cateia, Savard e
Almeida (2022), Smith et al (2021), Duijs et al (2021) e Smiljani¢, Pepur E Bulog (2022)
ja que sdo Mediadas pelo Estado e por coletivos autbnomos. Ja os autores Miirage et al
(2022) trouxeram énfase nas medidas de carater individual.

Foram medidas de carater misto: reconhecer o valor do cuidado; reduzir o trabalho
penoso das tarefas do cuidado; redistribuir tarefas de cuidadores; criar recompensas e
representatividades; abordar o problema via direitos humanos reequilibraria essa
desigualdade e proporcionaria justica econémica; usar da interseccionalidade e
descolonizacdo com base na diversidade das experiéncias das mulheres e na reproducéo
social diretamente ligada a producdo; incentivar as mulheres a lidarem por conta quando
os auxilios do governo sdo inacessiveis ou inadequados; proteger as mulheres do impacto
do aumento do trabalho de cuidado ndo remunerado; implantar medidas que considerem
as heterogeneidades dos territorios para reduzir a diferenca na participacdo feminina na
forca de trabalho; implantar pacotes de cuidados; facilitar as restricdes do blogueio
sanitario; editar leis sobre o direito da mulher; implantar um plano de recuperacao
econémica feminista; compartilhar entre as diversas partes da sociedade, uma politica de
distribuicdo robustamente igualitaria; implantar uma politica de reconhecimento
substancialmente inclusiva e sensivel a classe de freelancers cuidadores de idosos;
financiar instituicdes de apoio para a inser¢do da mulher no mercado de trabalho; educar
financeiramente as mulheres e promover o planejamento familiar; conscientizar e
sensibilizar a sociedade sobre a importancia da posi¢éo social e econémica da mulher;
apoiar mulheres para que usem seus conhecimentos, talentos e habilidades no mercado
de trabalho sem sacrificar suas familias e/ou a si mesmas; e, analisar o trabalho
remunerado e ndo remunerado da mulher como determinante do bem-estar da mulher e

da familia.



Foram medidas de carater individual: recorrer a empregos com menor custo
operacional para garantir sustento, mesmo que nédo seja nos mesmos padrdes de renda
anteriores; apoiar outras mulheres para com o cuidado de seus filhos enquanto elas
exploram maneiras de ganhar a vida; e, orientar mulheres com filhos mais velhos a

ajudarem no trabalho ndo remunerado uma vez que os filhos estdo em casa para ajudar.

Posicéo de poder dos sujeitos produtores do conhecimento

Com o objetivo de entender brevemente quem eram o0s autores dos artigos
selecionados para essa revisao, buscamos informacdes sobre cada um deles no Google e
selecionamos como fontes dos sites de institui¢cGes de ensino, curriculo Lattes, ORCID e
a rede social LinkedIn Corporation. Entre os autores com informacgdes recuperadas,
soubemos que a maioria esta vinculada a area da educacéo, atuando como pesquisadores
(4 casos) e estudantes de pos-graduacdo (2 casos); e, escritor de livros, professor e
palestrante (1 caso).

Entre a parcela ndo vinculada a instituicbes de ensino (1 caso) fazemos alguns
destaques. Deepak Chopra possui forte presenca na rede social Instagram, com 2,8
milhGes de seguidores até a data em que este artigo foi escrito. Chama atencdo que
Deepak Chopra seja proprietario de uma fundagdo — The Chopra Foundation — que prega
comprometimento em criar um mundo pacifico, justo, sustentavel, saudavel e alegre.
Além de uma organizacdo sem fins lucrativos — Never alone — que preconiza um
Movimento Global pelo Bem-Estar Mental. Além de uma empresa — Chopra —
“especializada em cuidados corporais” através da venda de cosméticos. NO entanto,
Chopra, Krishnan (2022) relata que o aumento do trabalho ndo remunerado das mulheres
ocorreu devido a pandemia, e, como solucdo, indica a criacdo de recompensas e

representatividades sociais.

Quadro teorico

Com base no paradigma de andlise escolhido por cada um dos autores para
analisar os resultados de seus trabalhos, foi possivel derivar a filiagdo de cada um desses
paradigmas em termos politico-ideoldgicos e posiciona-los no espectro da luta de classes
a partir de dois lugares fundamentais: favoraveis a classe trabalhadora, portanto,
vislumbrando uma sociedade emancipada da ordem capitalista; favoraveis a classe
dominante, portanto, teorizando sobre a manutengédo da sociedade capitalista. Tal diviséo

ndo pretende criar uma dicotomia entre os autores, concebendo-os como aliados ou



inimigos de cada uma das classes, mas antes explicitar as implicagdes das ideias adotadas
por cada um deles na prética social. Ainda, cabe ressaltar que, dado os limites desta
revisdo, a analise aqui executada trata apenas de um artigo de cada autor, ndo sendo
possivel extrapola-la para o restante das producdes académicas de cada um deles.

Fez-se também a distingdo entre cada um dos autores sobre como buscam
compreender a pandemia de COVID-19: se como produto da crise capitalista, ou como
crise sanitaria que se espalha para o setor econémico. Como demonstrado no quadro 3,
os trabalhos que concebem a pandemia de COVID-19 como integrante da crise capitalista
estdo alinhados aos interesses da classe trabalhadora. Isso subsidia a reflexdo de que
compreender a pandemia do novo coronavirus descolada das relacbes capitalistas de
(re)producdo da existéncia humana configura uma tentativa ideoldgica de manutencéo

dessas relacdes.

Quadro 3. Panorama tedrico sobre o posicionamento de cada autor em relacao a luta de

classes e sua compreensdo a respeito da pandemia de COVID-19.
Posicionamento frente a pandemia

Posicionamento perante

Autor, ano 3 luta de classes de COVID-_19: cri_sg c.apitalista ou
crise sanitaria ?

Chopra D, Krishnan M, 2022 Classe dominante Crise sanitaria
Kalisch AB, Cole S, 2022 Classe trabalhadora Crise capitalista
Miirage A et al., 2022 Classe trabalhadora Crise capitalista
Cateia JV, Savard L, Classe trabalhadora Crise capitalista
Almeida EO, 2022

Smiljani¢ AR, Pepur S, Bulog I, 2022 Classe trabalhadora Crise capitalista
Smith Jetal., 2021 Classe trabalhadora Crise capitalista
Duijs SE et al., 2021 Classe trabalhadora Crise capitalista

Fonte: elaboragdo dos autores

Limitagdes desta reviséo

Este artigo, de acordo com a metodologia utilizada, buscou-se sintetizar e refletir
criticamente o conhecimento disponivel a partir da escolha de artigos que publicam
contetdo cientifico marxista.

Foram selecionados apenas os artigos disponiveis para leitura na integra e de
forma gratuita. Entendeu-se que essa escolha seria a mais adequada para garantir a
coeréncia ético-politica com a analise critica marxista realizada neste estudo, prezando
pela socializacdo do conhecimento elaborado.

Um limite a ser destacado diz respeito ao contetudo dos artigos selecionados para

compor esta revisao. A possibilidade dos vieses de publicacdo, como o0s riscos nos estudos



primarios, através da limitacdo metodologica, além de dificuldades em combinar estudos

que podem ter casos, contextos e métodos distintos.

Avancos desta revisdo e a agenda de pesquisa

Esta revisdo trouxe como avangos a elaboracdo de uma sintese sistematica critica
sobre quais as formas de solucionar os aspectos criticos identificadas pela TRS analisadas
autores durante a ocorréncia da pandemia de COVID-19. Ainda que todos os autores dos
artigos revisados tenham analisado distintos casos em contextos singulares, foi possivel
identificar semelhanca nos aspectos criticados pela TRS em relagdo a COVID-19.

Espera-se que a partir dela os membros da classe trabalhadora se sintam impelidos
a buscar na organizacdo coletiva formas de tencionar o rumo da histéria a seu favor, uma
vez que os capitalistas estdo empenhados em garantir sua lucratividade a qualquer custo.

Ressalta-se que a tematica do trabalho ndo-remunerado feminino diante da TRS
no periodo da COVID-19 ainda é um tema relativamente pouco explorado. Dentre os
artigos encontrados, a maioria deles, como exposto, tangencia tal temética ou a aborda
com centralidade. 1sso sinaliza para necessidade de mais autores seguirem essa agenda de
pesquisa, para que o conhecimento sobre ela continue avangando, 0 movimento do capital

se torne cada vez mais compreensivel e sirva de subsidio para sua superacao.

Consideracoes finais

Por fim, é possivel dizer que houve modificacdes no trabalho ndo remunerado
feminino durante o periodo de COVID-19 pela perspectiva da TRS, ao se constatar
ocorréncias como desigualdade de género, exaustdo emocional, perda de autonomia,
escassez do tempo, tratamento abusivo, intensificacdes de violéncia doméstica, aumento
da carga horaria de trabalho, impactos na salde mental e fisica, principalmente
intensificado durante o periodo de exigéncia de afastamento social e blogueio sanitario.
Nesse sentido, as mulheres passavam mais tempo no ambiente doméstico em sobrecarga
da execucdo das tarefas domésticas, além das relacionadas a educagdo em casa e cuidado
com familiares idosos.

Ainda é importante reiterar que, segundo estas mesmas modificacdes, essas
alteracfes ja perpassam o cotidiano feminino, mas foram acentuadas pelo curso da
pandemia de COVID-19. Por isso, em termos historicos, as modificagdes do trabalho néo
remunerado podem ser interpretadas como medidas que sdo fruto do enfrentamento a

pandemia de COVID-19, mas ndo sao restritas a esse periodo. Finalmente, é necessario



reafirmar que estas modificacdes compiladas sdo advindas, apenas, das revistas que foram
revisadas e por isso traduzem, parcialmente, uma sintese da analise marxista sobre o tema
— haja vista outros artigos que ndo compuseram a revisao e que certamente estdo em
outros bancos de dados que néo foi o revisado. Soma-se a isto 0 problema da mescla de
paradigmas a explicacdo marxista encontrada nos artigos que foram revisados.

Além disso, conscientizar e sensibilizar a sociedade — associado da intervengédo
do Estado — atraves de politicas publicas e campanhas sobre a importancia da posicao
social e econémica da mulher, possibilitam sua independéncia financeira e da familia;
bem como a redivisdo das tarefas domesticas com 0s homens proporcionaria mais
conforto fisico e emocional as mulheres.

Uma vertente enfética da conscientizacdo e sensibilizacdo da sociedade sobre a
valorizacgdo do cuidado sdo as tendéncias demograficas, que comprovam o
envelhecimento da populacdo e de reducdo de nascimentos. A pandemia de Covid-19
expos a vulnerabilidade da humanidade em todos os espacgos sociais. A autonomia e
individualidade foram confrontadas com a coletividade e a interdependéncia entre
individuos e grupos de individuos. Portanto, acende-se a necessidade de que o cuidado
seja ressaltado em pesquisas de saude publica, para suprir desafios oriundos de:
gerontologia; acolhimento e assisténcia em unidades de salde; e, na gestéo dos fluxos dos
servicos, beneficiando funcionarios e usuarios. Além da presenca de disciplinas e
contetidos sobre o valor e a ética do cuidado em escolas e universidades, com intuito da
troca dos saberes, uma vez que estes implicam na reconstrucéo individual e coletiva sobre

o valor do trabalho ndo pago, que nao é s6 amor.
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